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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Comitetul de nominalizare si remunerare

RAPORT ANUAL
al COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
pentru anul financiar 2025

Raport intocmit in conformitate cu prevederile art.55 alin. (2) din O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare.

Societatea ENTEL S.A. a fost infiintat3 prin Hotérarea Consiliului Local al Municipiului
Focsani nr.348/11.11.2024, avand ca actionari Municipiul Focsani (actionar majoritar care
detine 99,92% din capitalul social subscris) si Societatea Transport Public S.A. Focsani
(care detine 0,08% din capitalul social subscris).

Societatea ENTEL S.A. functioneazi pe baza de gestiune economicd si autonomie
financiard, fiind administratd in sistem unitar reglementat de Legea nr.31/1990 a
societdtilor cu modificérile si completdrile ulterioare, de cdtre un Consiliu de Administratie
format din 5 administratori.

in conformitate cu prevederile Hotdrarii Consiliului Local al Municipiului Focsani
nr.447/14.11.2024. ENTEL S.A. este operatorul serviciului public de alimentare cu energie
termica din Municipiul Focsani.

ENTEL S.A. administreaza centrala termica, punctele termice si retelele tehnico-
edilitare aferente sistemului de alimentare centralizatd cu energiei termica (SACET)
inventariate in domeniul public si privat al Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul
Focsani, in baza Contractului de delegare a gestiunii serviciului public de alimentare cu
energie termicd in Municipiul Focsani nr.107860 din 15.11.2024 incheiat in temeiul Legii
nr.51/2006 privind serviciile comunitare de utilitdti publice si al Legii nr.325/2006 privind
serviciul public de alimentare cu energie termicd. _

Obiectul principal de activitate al Societdtii, conform CAEN, este “furnizarea de abur
si aer conditionat”, cod CAEN 3530.

in conformitate cu prevederile art.140? din Lg.nr.31/1990 si ale art.34 din 0.U.G.
nr.109/2011 aprobatd cu modificiri prin Lg.nr.111/2016, cu modificdrile si completarile
ulterioare, in cadrul Consiliului de Administratie al ENTEL S.A. au fost constituite trei
comitete consultative: Comitetul de nominalizare si remunerare (CNR — constituit prin
Decizia CA nr.2/15.11.2024, respectiv Decizia CA nr.17/15.09.2025), Comitetul de audit
(constituit prin Decizia CA nr.3/15.11.2024, respectiv Decizia CA nr.18/15.09.2025) si
Comitetul de gestionare a riscurilor (constituit prin Decizia CA nr.4/15.11.2024, incepand




cu data de 15.09.2025 atributiile Comitetului de gestionare a riscurilor sunt exercitate de
Comitetul de audit — conform Deciziei CA nr.18/15.09.2025)).

Raportul anual al Comitetului de nominalizare si remunerare (CNR) privind evaluarea
performantelor conducerii administrative si executive a Societatii ENTEL S.A., pentru
activitatea desfasuratd in anul 2025, este elaborat in conformitate cu prevederile art.55
alin. (2) si alin. (3) din OUG nr.109/2011 si cuprinde informatii cu privire la remuneratiile
si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar 2025,
raport care se prezintd Adundrii Generale a Actionarilor in sedinta in care sunt supuse spre
aprobare si situatiile financiare anuale.

I. Informatii generale

I.1. Cadrul legal privind politica si criterile de remunerare pentru
administratorii neexecutivi si directorul

La intocmirea prezentului raport s-au avut in vedere urmatoarele:

» Prevederi legale aplicabile:

» Art.34 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, care prevede competenta
Comitetului de nominalizare si remunerare de a formula propuneri privind
remunerarea directorilor si structura remuneratiei;

» Art.37 din OUG nr.109/2011 referitor la remuneratia membrilor CA;

» Art.38 din OUG nr.109/2011 referitor la remuneratia directorilor societatii;

» Art.39 din OUG nr.109/2011 referitor la beneficii si/sau orice alte avantaje acordate
membrilor CA si directorilor.

e Reglementari interne ale ENTEL S.A.
» Actul Constitutiv al ENTEL S.A.;

» Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr.348/11.11.2024 privind
infiintarea Societatii ENTEL S.A. prin care, potrivit art. 295 din OUG nr.109/2011, au
fost desemnati administratori provizorii ai societdtii, urm&torii administratori
neexecutivi care si-au exercitat mandatul pand la data de 15.09.2025:

- doamna Boboc Rodica Tudorita,
- doamna Pavel Aurora,

- domnul Gheorghe Dorinel,

- domnul Gongu Emanuel,

- domnul Radu Nitu.

» In urma finalizdrii procedurii de selectie a administratorilor definitivi pentru un
mandat de 4 ani, prin Hotdrarea AGA nr.9/15.09.2025 s-a constatat incetarea de
drept a mandatelor celor 5 membri provizorii ai CA si au fost numiti urmdtorii
administratori definitivi:

- domnul Gheorghe Dorinel,
- domnul Mindrila Constantin,
- domnul Gongu Emanuel.

»~ Tot prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr.348/11.11.2024
privind infiintarea Societdtii ENTEL S.A. a fost desemnat primul director general
provizoriu in persoana domnului ec. Grddinescu Gabriel al cdrui mandat a incetat
de drept prin ajungerea la termen la data de 10.04.2025.



» Incepand cu data de 12.04.2025 si pand la finalizarea procedurii de selectie a
directorului general definitiv, prin Decizia CA nr.7/10.04.2025 a fost numit in functia
de director general provizoriu domnul ing. Carnariu Vasile.

» In ceea ce priveste directorul economic, prin Decizia CA nr.1/08.01.2025, a fost
desemnatd in functia de director ecoromic provizoriu doamna economist Arsene
Vasilica-Monica.

I.2. Rolul si functiile Comitetului de nominalizare si remunerare,

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este un comitet permanent cu functie
consultativd, subordonat direct Consiliului de Administratie al Societatii, mandatul
membrilor acestui comitet fiind valabil in perioada in care acestia au calitatea de
administratori neexecutivi in Consiliul de Administratiei.

Acest comitet are urmatoarele atributii principale:

- in domeniul activitatii de nominalizare a membrilor CA si a directorilor cu contract de
mandat;
- In domeniul activitatii de remunerare a administratorilor si a directorilor cu contract de
mandat;
- in domeniul activitdtii de evaluare a membrilor si a directorilor;
- alte atributii si responsabilitdti prevazute de legislatia in vigoare.

Pentru indeplinirea atributiilor prevdzute de legislatia incidenta in vigoare, CNR poate
apela, dacd este cazul, la asistenta din partea unor experti independenti.

Pentru perioada 15.11.2024 — 14.09.2025, componenta CNR stabilitd prin Decizia
CA nr.2/15.11.2024 a fost urmatoarea:
- DI. RADU NITU — presedinte comitet
- Dna. BOBOC TUDORITA RODICA — membru
- Dna. PAVEL AURORA — membru.

Incepand cu data de 15.09.2025, odatd cu finalizarea procedurii de selectie a
membrilor definitivi ai CA, noua componenta a CNR a fost stabilita prin Decizia CA
nr.17/15.05.2025, dupa cum urmeaza:

- DI. Gongu Emanuel — presedinte comitet
- DI. Gheorghe Dorinel — membru
- DI. Mindrila Constantin - membru

11. Raportul de remunerare

In conformitate cu prevederile art.55 alin. (2) — (3) din OUG nr.109/2011, Comitetul
de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie trebuie sd elaboreze
un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar anterior, raport care se prezintd Adundrii Generale a



Actionarilor care aprobé situatiile financiare anuale si cuprinde cel putin urmatoarele

informatii:

- structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabl_le Sl componentei fixe;
- criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiej,
raportul dintre performanta realizata si remuneratiei;

- considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje ne bdnesti;

- eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

- informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fard justd cauza.

II.1. Informatii conform prevederilor art. 55 alin. (3) din QUG
nr.109/2011 — Administratori neexecutivi

in perioada 01.01.2025 - 14.09.2025, conducerea Societétii a fost asigurat de un
Consiliu de Administratie format din 5 membri — administratori neexecutivi si independenti,
numiti la data infiintdrii societatii prin Hotdrarea Consiliului tocal al Mun. Focsani
nr.348/11.11.2024, pentru un mandat provizoriu de 5 luni, cu posibilitatea de prelungire
cu incd 2 luni, in conditiile legii, sau pané la finalizarea procedurii de selectie prevazutd de
OUG nr.109/2011.

In urma finalizarii procedurii de selectie, incepand cu data de 15.09.2025, Consiliul
de administratie este format din 3 membri neexecutivi, definitivi, pentru un mandat de 4
ani, respectiv pand la data de 14.09.2029 inclusiv.

Ambele Consilii de Administratie si-au desfasurat activitatea si au luat decizii in
concordanta cu prevederile Actului Constitutiv, ale contractelor de mandat si conform
legislatiei incidente in vigoare. Consiliul de Administratie s-a intrunit in sedinte lunare sau
ori de cate ori a fost nevoie, stabilite in functie de problemele care au necesitat analiz3 si
aprobare, potrivit competentelor acestui organ de conducere.

In perioada 01.01.2025 - 14.09.2025, remuneratia celor 5 membrilor provizorii,
neexecutivi ai CA al ENTEL S.A. a fost stabilita sub forma unei indemnizatii fixe lunare brute
in suma de 3.419 lei, stabilitd in conformitate cu prevederile art.37 din OUG nr.109/2011,
indemnizatie care reprezintd 0,2704 x media pe ultimele 12 luni a castigului lunar brut
pentru activitatea principald a societdtii (cod CAEN 35) comunicatd de Institutul National
de Statistica - Directia Judeteand de Statistica Vrancea prin adresa nr.2397/22.11.2024.

Pentru perioada 15.09.2025 — 31.12.2025, indemnizatia celor 3 membri definitivi,
neexecutivi ai CA al ENTEL S.A. a fost stabilita sub forma unei indemnizatii fixe lunare brute
in sumd de 4.273 lei, stabilité in conformitate cu prevederile art.37 din OUG nr.109/2011,
indemnizatie care reprezinta 0,3085 x media pe ultimele 12 luni a castigului lunar brut
pentru activitatea principala a societatii (cod CAEN 35) comunicatd de Institutul National
de Statistica - Directia Judeteand de Statisticd Vrancea prin adresa nr.6715/23.10.2025.

Plata indemnizatiei fixe lunare brute se face o data pe lung, respectiv pe data de 10
ale lunii in curs pentru luna precedentd, indiferent de numadrul de sedinte din luna pentru
care se face plata.

Alte drepturi prevdzute in contractele de mandat ale administratorilor provizorii:
- rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul
indeplinirii mandatului, in acelasi cuantum corespunzdtor functiei de director general,
precum, dar fard a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurnd, transport si orice alte
tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului si indiferent daca au fost ocazionate



cu deplasarea in tard sau in strdindtate, precum si de folosirea unor obiecte de
inventar/mijloace fixe necesare desfdsurdrii activitatii;
- administratorii pot beneficia de plata primelor de asigurare de rdspundere civild
profesionald in cuantum maxim de 20.000 euro, echivalent in fei la cursul de schimb BNR
- administratorii pot beneficia de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor
luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau
personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de muncé pe
durats determinatd, in vederea intocmirii de audituri, investigatii anti-fraudd, analize de
piatd si altele.

Administratorii nu beneficiaza de pensii suplimentare sau anticipate, bonusuri
anuale sau alte avantaje ne banesti.

Referitor la perioada de preaviz, in cazul renuntdrii mandatarului la mandatul
incredintat, pértile au negociat si au prevdzut in contractul de mandat o perioadd de 30 de
zile calendaristice de preaviz.

II.2. Informatii conform prevederilor art. 55 alin. (3) din OUG
nr.109/2011 — Director general

In perioada 01.01.2025 - 10.04.2025, conducerea executivd a ENTEL S.A. a fost
asiguratd de domnul ec. Gridinescu Gabriel, numit director general la data infiintarii
societdtii prin Hotararea Consiliului Local al Mun. Focsani nr.348/11.11.2024, pentru un
mandat provizoriu de 5 luni, cu posibilitatea de prelungire cu inca 2 luni, in conditiile legii,
sau pana la finalizarea procedurii de selectie prevazutd de OUG nr.109/2011.

in conformitate cu prevederile art.143 alin.(1) din Lg.nr.31/1990 si art.35 alin.(1)
din OUG nr.109/2011, prin Decizia CA nr.5/15.11.2024, conducerea executiva a Societatii
i-a fost delegatd de catre Consiliul de Administratie, directorului general provizoriu —
domnul ec. Gradinescu Gabriel.

Indemnizatia fix3 lunard brutd a directorului general provizoriu , stabilité conform
contractului de mandat, reprezintd 1,98 x media pe ultimele 12 luni a castigului lunar brut
pentru activitatea principald a societatii (cod CAEN 35) comunicatd de Institutul National
de Statistica - Directia Judeteana de Statistica Vrancea.

fncepand cu data de 12.04.2025 si pand la data finalizérii procedurii de selectie a
directorului general definitiv pentru un mandat de 4 ani, a fost desemnat in functia de
director general provizoriu domnul ing. Carnariu Vasile cu o indemnizatie lunard bruta
reprezentand 1,9115 x media pe ultimele 12 funi a castigului lunar brut pentru activitatea
principald a societdtii (cod CAEN 35) comunicatd de Institutul National de Statistica -
Directia Judeteand de Statisticd Vrancea.

Plata indemnizatiei fixe lunare brute se face o datd pe lund, respectiv pe data de 10
ale lunii in curs pentru luna precedentd

Tot prin contractele de mandat, s-a stabilit ca directorii generali provizorii au dreptul
la 0 componentd variabild anuald, constand intr-o cotd de participare la profitul net al



societdtii, platibild in functie de indeplinirea indicatorilor de performantad stabiliti in anexa
la contractul de mandat.

Pentru anul 2025, directorii generali provizorii nu au beneficiat de plata componentei
variabile.

Alte drepturi si facilitdti prevdzute in contractele de mandat al directorilor generai
provizorii:
- si utilizeze un autoturism de serviciu din proprietatea societdtii, intocmindu-se
documentele justificative corespunzétoare, pentru realizarea sarcinilor de serviciu;
- s3 i se deconteze cheltuielile de deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor interne si/sau
externe, pe baza documentelor justificative aferente, la nivelul baremurilor aprobate in
CA.;
- s3 foloseascd sistemele de comunicare ale societatii (telefon fix, mobil, sistemele
electronice si altele), in interes de serviciu;
- decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului, urmand ca limitele acestor

cheltuieli si decontarea lor s& se facd pe baza unui decont aprobat de consiliul de
administratie al societatii.

Contractele de mandat ale directorilor generali provizorii prevad conditii referitoare
la renuntarea mandatarului la mandat cu o perioada de preaviz de cel putin 20 de zile
calendaristice.

De asemenea, partile au convenit ca, in cazul revocarii fard justa cauzad a directorului
general provizoriu, societatea va pl&ti mandatarului daune-interese in cuantumul
indemnizatiilor ramase de incasat pana la finalizarea contractului de mandat.

Pe parcursul anului 2025 nu a avut loc nicio revocare din functie a membrilor CA
sau a directorului general provizoriu.

Societatea a achitat la timp indemnizatiile fixe lunare brute ale membrilor CA si ale
directorilor generali provizorii, calculand, retindnd si virand toate obligatiile catre bugetul
general consolidat aferente acestor indemnizatii, potrivit reglementdrilor legale in vigoare
la data platii.

In temeiul prevederilor art.55 alin.(2) si (3) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri si completari prin
Lg.nr.111/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie inainteazd prezentul Raport Adunarii
Generale a Actionarilor Societdtii ENTEL S.A.

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

GONGU EMANUEL - Presedinte -

GHEORGHE DORINEL — Membru

MINDRTILA CONSTANTIN — Membru
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