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1 Procesul de selectie derulat

In conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, selectia candidatilor din lista lunga pentru ocuparea posturilor de Director

General si Director Economic ai ENTEL S.A. Focsani s-a facut prin:

e Analiza gradului in care cele 5 (cinci) candidati inscrisi pe lista lunga satisfac

conditiile de participare publicate in anuntul de selectie.
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2 Analiza gradului de satisfacere a criteriilor de eligibilitate

Intr-o prima faza a etapei de selectie initiala am analizat satisfacerea urmatoarelor

conditii:

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

Pentru postul de Director General:

a)

b)
c)

au studii universitare absolvite (minim echivalent ISCED 6 — diploma de
licenta);

au experienta profesionala totala de minim 10 ani;

au experientda de minim 5 ani in management sau in activitatea de
conducere din cadrul unor autoritati publice, intreprinderi publice sau
societati din sectorul privat.

Pentru postul de Director Economic:

a)

b)
c)

au studii universitare economice absolvite (minim echivalent ISCED 6 —
diploma de licenta);

au experienta profesionala totala de minim 10 ani;

au experienta de minim 5 ani in management sau in activitatea de
conducere in domeniul financiar, din cadrul unor autoritati publice,
intreprinderi publice sau societati din sectorul privat.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

a)

b)

nu se afla in conflict de interese care sa fii(le) faca incompatibili(e) cu
exercitarea functiei de director al companiei;

nu au fost destituiti sau revocati pentru neindeplinirea obligatiilor
contractuale intr-o functie din cadrul unor instituti publice sau al unor
intreprinderi cu capital majoritar de stat in ultimii 5 ani sau nu au avut incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;
indeplinesc conditiile prevazute de Legea nr. 31/1990 si OUG nr. 109/2011
referitoare la calitatea de director;

nu au nscrisuri in cazierul fiscal;

nu au inscrisuri in cazierul judiciar;

indeplinesc toate criteriile cerute prin O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu completarile si modificarile
ulterioare.

Ca urmare a acestei prime faze de analizd a gradului in care candidatii indeplinesc

conditiile de participare prezentate anterior, am constatat toti cei 5 (cinci) candidati de

pe lista lunga satisfac integral cumulul de criterii.
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3 Lista scurta a candidatilor pentru posturile de Director General si
Director Economic ai ENTEL S.A.

Avand in vedere consideratiile anterioare, lista scurta din cadrul procedurii de selectie

a Directorului General si a Directorului Economic este formata din urmatorii candidati:

Pentru postul de Director General
1. K388

2. K389

3. K390

Pentru postul de Director Economic

1. K391

2. K392

La data prezentului Raport, li s-a comunicat candidatilor faptul ca au fost inscrisi pe
lista scurta si au fost inivitati sa elaboreze si sd depuna declaratiile de intentie in
format letric la Sediul Societatii ENTEL S.A. Focsani si in format electronic la adresa
de e-mail 109@pluri.ro, pana in data de 30 ianuarie 2026.

Expert independent /
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