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1 Procesul de selecție derulat 

 

În conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 cu modificãrile şi completãrile 

ulterioare, selecția candidaților din lista lungă pentru ocuparea posturilor de Director 

General și Director Economic ai ENTEL S.A. Focșani s-a fãcut prin: 

 Analiza gradului în care cele 5 (cinci) candidați înscriși pe lista lungă satisfac 

condițiile de participare publicate în anunțul de selecție. 
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2 Analiza gradului de satisfacere a criteriilor de eligibilitate 

 

Într-o primă fază a etapei de selecție inițială am analizat satisfacerea următoarelor 

condiții: 

CONDIȚII SPECIFICE DE PARTICIPARE  

Pentru postul de Director General: 

a) au studii universitare absolvite (minim echivalent ISCED 6 – diplomă de 

licență); 

b) au experiență profesională totală de minim 10 ani; 

c) au experiență de minim 5 ani în management sau în activitatea de 

conducere din cadrul unor autorități publice, întreprinderi publice sau 

societăți din sectorul privat. 

Pentru postul de Director Economic: 

a) au studii universitare economice absolvite (minim echivalent ISCED 6 – 

diplomă de licență); 

b) au experiență profesională totală de minim 10 ani; 

c) au experiență de minim 5 ani în management sau în activitatea de 

conducere în domeniul financiar, din cadrul unor autorități publice, 

întreprinderi publice sau societăți din sectorul privat. 

 

CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE  

a) nu se află în conflict de interese care să îi(le) facă incompatibili(e) cu 

exercitarea funcției de director al companiei;  

b) nu au fost destituiți  sau revocaţi  pentru neîndeplinirea obligațiilor 

contractuale într-o funcţie din cadrul unor instituţii publice sau al unor 

întreprinderi cu capital majoritar de stat în ultimii 5 ani sau nu au avut încetat 

contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 5 ani;  

c) îndeplinesc condiţiile prevăzute de Legea nr. 31/1990 și OUG nr. 109/2011 

referitoare la calitatea de director;   

d) nu au înscrisuri în cazierul fiscal; 

e) nu au înscrisuri în cazierul judiciar; 

f) îndeplinesc toate criteriile cerute prin O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanța 

corporativă a întreprinderilor publice, cu completările și modificările 

ulterioare. 

 

Ca urmare a acestei prime faze de analiză a gradului în care candidații îndeplinesc 

condițiile de participare prezentate anterior, am constatat toți cei 5 (cinci) candidați de 

pe lista lungă satisfac integral cumulul de criterii. 
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3 Lista scurtã a candidaților pentru posturile de Director General și 

Director Economic ai ENTEL S.A.  
 

Având în vedere considerațiile anterioare, lista scurtă din cadrul procedurii de selecție 

a Directorului General și a Directorului Economic este formată din următorii candidați: 

 

Pentru postul de Director General 

1. K388 

2. K389 

3. K390 

 

Pentru postul de Director Economic 

1. K391 

2. K392 

 

La data prezentului Raport, li s-a comunicat candidaților faptul că au fost înscriși pe 

lista scurtă și au fost inivitați să elaboreze și să depună declarațiile de intenție în 

format letric la Sediul Societății ENTEL S.A. Focșani și în format electronic la adresa 

de e-mail 109@pluri.ro, până în data de 30 ianuarie 2026. 
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