ACT CONSTITUTIV
al Societitii ENTEL S.A.

ACTIONARI FONDATORI:

MUNICIPIUL FOCSANI, persoand juridicA roménd de drept public, cu
sediul in municipiul Focsani, str. Cuza Voda, nr. 9A, atribut fiscal / CUI 4350645,
reprezentatd legal prin domnul MISAILA CRISTI-VALENTIN — primar al municipiului
Focsani, in calitate de actionar, niscut la data de 13.11.1975, identificat prin CI seria VN nr.
772554, CNP1751113390701, domiciliat in Focsani, str. Méardsesti, nr. 34, jud. Vrancea,

Societatea TRANSPORT PUBLIC S.A., cu sediul in municipiul Focsani, str.
Marasesti, nr. 72, judetul Vrancea, atribut fiscal / CUI RO10099760, inmatriculatd la ORC
de pe langd Tribunalul Vrancea sub nr. J39/1/1998, reprezentati legal prin domnul
DIACONU ION, prin Hotirdrea Adunidrii generale extraordinare a actionarilor nr.
18/8.11.2024, in calitate de acfionar, niscut la data de 06.01.1965 identificat prin CI seria VN
nr. 683955, CNP 1650106390676, domiciliat in sat Petresti, com. Vindtori, jud. Vrancea

CAP. I - DENUMIREA SOCIETATII S1 SEDIUL SOCIAL

Art. 1.1. Denumirea societifii este ENTEL SA, conform dovezii privind disponibilitatea firmei nr.
3035987 din 06.11.2024 , eliberatid de Oficiul Registrului Comertului de le langa Tribunalul
Vrancea.

Art. 1.2. In toate actele, scrisorile sau publicatiile emanand de la societate, denumirea societatii va
fi urmati de cuvintele “societate pe actiuni” sau de initialele “S.A.”, sediul social, capitalul social,
precum i de numaérul de inmatriculare si codul unic de inregistrare.

Art. 1.3 Sediul social este in Focsani, bd. Bucuresti nr. 4, judetul Vrancea.

Art. 1.4 Sediul social poate fi mutat in orice alt loc in baza hotérérii adunirii generale extraordinare
a acfionarilor .

Art.1.5. Societatea va putea infiinta sau desfiinta sedii secundare - sucursale, agentii, reprezentanie
sau alte asemenea unitd{i fird personalitate juridicid - in temeiul hotdrdrii adundrii generale
extraordinare a acfionarilor / deciziei consiliului de administratie.

CAP. Il - FORMA JURIDICA A SOCIETATII

Art, 2.1.Societatea ENTEL S.A. este persoand juridici romén, avind forma de societate pe
actiuni, de tip inchis, si isi desfisoard activitatea in conformitate cu prezentul act constitutiv,

cu Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, si cu legislatia roména in vigoare.

Art. 2.2, Societatea ENTEL S.A. este o intreprindere publicd, in conformitate cu prevederile

art, 2 pet. 2 lit. b) din OUG nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 2.3.0bligatiile sociale ale societ#{ii sunt garantate cu patrimoniul social. Fiecare actionar al
societi{ii raspunde numai péni la concurenta capitalului social subscris.

CAP. IIl - DURATA SOCIETATII

Art.3.1. Durata de functionare a societifii este nedeterminatd cu incepere de la data
inmatriculdrii in Registrul Comertului.



CAP. IV - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4.1. Obiectul de activitate al societii{ii este urmitorul:
I. Domeniul principal

353 Productia i furnizarea de energie electrica, gaze, api caldi si aer conditionat.
II. Activitatea principald

3530 Furnizarea de abur si aer conditionat;
11 Alte activitati

3511 Productia de energie electricd

4941 Transporturi rutiere de méarfuri

4950 Transporturi prin conducte

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii

7120 Activitifi de testare si analize tehnice

4322 Lucriri de instalatii sanitare, de inciilzire si de aer condifionat

Art. 4.2. La propunerea Consiliului de Administratie, Adunarea Generald a Actionarilor poate
hotéri modificarea/completarea obiectelor secundare de activitate.

Art. 4.3. Obiectul principal de activitate poate fi modificat prin hotdrare a Consiliului local al
municipiului Focsani la propunerea Adunirii Generale a Actionarilor.

Art. 4.4.Desfagurarea tuturor categoriilor de activiti{i se va face pe baza autorizatiilor, avizelor,
aprobirilor previizute de lege cu fincadrarea in standardele de calitate, respectarea normelor
igienico-sanitare, de proteclfiec a muncii, pazi contra incendiilor, pastrarea calititii mediului
inconjurétor, a normelor privind dreptul de proprietate intelectuala etc.

CAP. V- CAPITALUL SOCIAL

Art.5.1. La constituire,capitalul social subscris al societiitii este de 15.000.000 lei, divizat in
15.000 de pirti sociale cu valoarea nominalad de 1000 lei/ actiune.

Aportul in numerar la capitalul social va l1 varsal astlel;

- 30% la constituire

- Diferenta de 70% urménd a fi virsati in termen de 12 luni de la data inmatriculirii

societatii.

Art.5.2. Capitalul social este definut de citre actionari astfel:
- Municipiul Foeganl participd cu suma de 14.988.000 lei, reprezentdnd un numir de 14.988
actiuni, cu o valoare nominald de 1000 lei/actiune, reprezentind 99,92% din capitalul social,
participare la profit 99,92% si participare la pierderi 99,92%
- Societatea TRANSPORT PUBLIC S.A. participi cu suma de 12.000 lei, reprezentind un
numér de 12 actiuni, cu o valoare nominald de 100 lei/actiune, reprezentind 0,08% din
capitalul social, participare la profit 0,08% si participare la pierderi 0,08%.
Art. 5.3 Capitalul social al societatii poate fi majorat sau redus prin hotirdrea adundrii
generale a actionarilor, in conditiile i cu respectarea procedurii previzute de lege.

CAP.VI. ACTIUNILE

Art.6.1. Actiunile sunt numerotate de la 1 la 15.000.

Art.6.2. Toate actiunile emise de societate sunt nominative / la purtiitor si indivizibile. Fiecarui
actionar i se va elibera un certificat de actionar care atestd calitatea de actionar si proprietar al
actiunilor sau, dupd caz, actiuni emise in formd materiald. Certificatul de actionar/actiunea va
cuprinde mentiunile previzute de lege.

Art.6.3. Actiunile au valoare egald si conferd posesorilor drepturi egale.

Art.6.4. Societatea va {ine evidenta actiunilor §i acfionarilor intr-un registru care men{ioneaza
numele §i prenumele, codul numeric personal, denumirea, domiciliul sau sediul actionarilor cu
acfiuni nominative precum si virsimintele ficute in contul actiunilor, precum si celelalte evidente



previzute de art. 177 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicatd, cu
modificérile §i completirile ulterioare.

Art. 6.5. Registrele mentionate la art. 6.4. vor fi {inute prin grija persoanelor abilitate de lege, la
sediul societatii.

CAP.VIL. DREPTURI §I OBLIGATII DECURGAND DIN ACTIUNI

Art.7.1. Fiecare actiune conferd titularilor acestora dreptul la un vot in adunarea generald a
actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a participa la
distribuirea beneficiilor.

Art.7.2. Definerea actiunii implica adeziunea de drept la dispozitiile actului constitutiv.

Art.7.3. Actionarii nu réspund pentru datoriile societatii, fiind obligafi numai si verse capitalul
social subscris.

Art.7.4. Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeazi acfiunile in cazul trecerii lor in
patrimoniul altor persoane.

CAP.VIII. TRANSFERUL ACTIUNILOR

Art.8.1. Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoagte decdt un singur
proprietar pentru o acfiune.

Art.8.2. Dreptul de proprietate asupra actiunilor se transmite conform dispozitiilor legale in
vigoare,

Art. 8.3. Dreptul de proprietate asupra actiunilor se poate transmite numai prin hotirire a
Adundrii Generale a Actionarilor adoptati cu votul actionarilor reprezentédnd cel putin 2/3 din
valoarea capitalului social.

CAP.IX. ADUNARILE GENERALE ALE AC TIONARILOR

Art.9.1. Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

Art.9.2. Adunarea generald ordinard se intruneste cel putin o datd pe an, in cel mult 5 luni de la
incheierea exercifiului financiar.

Art.9.3. Adunarea generald ordinara a actionarilor are atribuiile previzute de lege.

Art.9.4. Adunarea generald extraordinard a actionarilor se intruneste ori de cite ori este necesar a
se lua o hotirdre ce intra in atributiile sale.

Art.9.5. Atributiile adunirii generale extraordinare a actionarilor sunt cele previzute de lege, cu
exceplia celor referitoare la: mutarea sediului, schimbarea obiectului de activitate al societitii,
majorarea capitalului social, infiintarea sau desfiintarea de sedii secundare - sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitafi fird personalitate juridica -, pe care adunarea generali
extraordinard, in temeiul art. 114 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind societiifile, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare, le deleagd / le poate delega consiliului de administratie al
societitii,

CAP.X. ATRIBUTII ALE ADUNARIT GENERALE A AC TIONARILOR

Art.10.1 Adunarea Generali a Actionarilor este organul de conducere al societdtii, care
decide asupra activitatii acesteia si asigura politica economici si comerciali a societitii.

Art. 10.2 Adunarea Generali Ordinari are urmitoarele atributii principale:



a) aprobd structura organizatorica a societéii si numarul de posturi;

b) aprobi grila de salarizare a personalului angajat al societiii, in functie de studii
§i de incadrarea pe post conform nomenclatorului de functii, cu respectarea
limitei minime de salarizare prevazuti de legislafia in vigoare, la propunerea
Consiliului de Administratie;

¢) desemneazd membrii Consiliului de Administraie, le stabileste remunerarea, se
pronunti asupra gestiunii acestora si ii revoca;

d) numeste §i revocd auditorul financiar i fixeaza durata minima a contractuluj de
audit financiar;

€) stabileste bugetul de venituri §i cheltuieli si dupa caz, programul de activitate pe
exercifiul economico — financiar urmitor:

f) examineazi, aproba sau modifici bilantul §i contul de profit §i pierderi, dupa
analizarea raportului Consiliului de Administratie §i a auditorului financiar,
aprobd repartizarea profitului potrivit legii;

g) analizeazi rapoartele Consiliului de Administratie asupra stadiului si
perspectivelor societatii cu referire la profit si dividende, pozifia pe piata interni
§i externd, nivelul tehnic, forta de munca, protectia mediului, relatiile cu clientii
ete;

h) hotiraste cu privire la actionarea in justifie a membrilor Consiliului de
Administratie pentru pagubele produse societifii:

i) hotirdgte in alte probleme ale societiitii care nu sunt date in competenta altor
organe ale acesteia;

J) indeplineste orice alte atributiuni care ii sunt conferite prin lege.

Art. 10.3 Adunarea Generali Extraordinari are in principal urmatoarele atributii:
a) propune spre aprobare acfionarilor majorarea sau reducerea capitalului social,
modificarea numarului de actiuni si a valorii nominale a acestora;
b) propune spre aprobarea actionarilor schimbarea formei Juridice a societatii;
¢) propune spre aprobarea actionarilor mutarea sediului societétii;
d) propune spre aprobarea actionarilor modificarea/completarea obiectului de
activitate secundar al societafii;
€) propune spre aprobarea actionarilor infiinfarea unor sedii secundare: sucursale,
agentii, reprezentanie sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica;
f) propune spre aprobarea actionarilor fuzionarea sau dizolvarea societatii;
g) aprobd modificarea/completarea actului constitutiv.

CAP.XI. CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

Art.11.1 Adunarea generald este convocatd de administratorul societdtii ori de céite ori este
necesar.

Art.11.2. Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocirii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [V-a.

Art.11.3. Convocarea se publici in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a IV-a, si in unul dintre
ziarele de largd rispandire din localitatea in care se afla sediul societé(ii sau din cea mai apropiat
localitate.

Art.11.4. Prin exceptie de la art. 11.2,, daci toate actiunile societdfii sunt nominative, convocarea
poate fi ficutd prin scrisoare recomandatd sau, prin scrisoare transmisa pe cale electronici, avind
incorporatd, atasatd sau logic asociatd semnitura electronici extinsd, expediatd cu cel putin 30 de
zile inainte de data {inerii adundrii, la adresa actionarului, inscrisd in registrul actionarilor.
Schimbarea adresei nu poate fi opusa societétii, daca nu i-a fost comunicata in scris de actionar.
Art.11.5. Convocarea va cuprinde locul §i data tinerii adundrii, precum si ordinea de zi, cu
menfionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunirii. in cazul in
care pe ordinea de zi figureazi numirea administratorilor sau a membrilor consiliului de
supraveghere, in convocare se va mentiona ci lista cuprinzind informatii cu privire la numele,
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localitatea de domiciliu si calificarea profesionald ale persoanelor propuse pentru funcfia de
administrator se afld la dispozitia actionarilor, puténd fi consultata si completati de acestia.
Art.11.6. Cand pe ordinea de zi figureazi propuneri pentru modificarea actului constitutiv,
convocarea va trebui sd cuprinda textul integral al propunerilor.

Art.11.7. Administratorii i funciionarii societdtii nu pot reprezenta pe acfionari sub sanctiunea
nulitétii hotirdrii, daci fard votul acestora nu s-ar fi obfinut majoritatea ceruti.

Art.11.8. Adunarea generald a actionarilor se intruneste la sediul societatii sau in orice alt loc din
fard sau din strainatate indicat in convocare.

Art.11.9. In convocarea pentru prima adunare generald se va putea fixa data si pentru a doua
adunare, in cazul in care la prima adunare generald a actionarilor nu se intruneste cvorumul
necesar.

Art.11.10. Actionarii reprezenténd intreg capitalul social vor putea, daca nici unul dintre ei nu se
opune, si {ind o adunare generald i si ia orice hotdrdre de competenta adundrii, fird respectarea
formalititilor cerute pentru convocarea ei, dacd sunt prezenti sau reprezentati tofi actionarii.

CAP.XII. ORGANIZAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

Art, 12,1 Adunarea Generald ordinari este legal constituitd si poate lua decizii valabile, cu
respectarea cvorumului de prezentd si de vot, previizut la art.112 din Lg.nr.31/1990, iar Adunarea
Generald extraordinard cu respectarea art.115 din Lg.nr.31/1990 cu modificirile i completirile
ulterioare.

Art. 12.2 Adunarea Generald a Acfionarilor este prezidatd de presedintele Consiliului de
Administratie, iar in lipsa acestuia, de catre alt administrator desemnat de presedinte.

Art. 12.3 Presedintele Consiliului de Administratie desemneazi dintre membrii adunérii generale,
sau dintre angajatii societdtii, un secretar de preferintd cu studii juridice care s verifice lista de
prezentd a actionarilor §i cvorumul necesar adoptarii hotdrdrilor, si intocmeascd procesul verbal al
adundrii si s redacteze hotardrile AGA.

Art. 12.4 Procesul verbal al adundrii se va scrie intr-un registru sigilat si parafat.

Art. 12.5 Procesul verbal al adundrii va fi semnat de persoana care a prezidat sedinta, de secretarul
care |-a intocmit, precum si de ciitre ceilalti membri ai AGA prezenti.

Art. 12.6 La sedintele ordinare si extraordinare ale Adunirii Generale a Actionarilor, in care se
dezbat probleme privitoare la raporturile de munc# cu personalul societdtii, vor fi invitafi si
reprezentantii ai sindicatului majoritar al salariatilor

CAP.XIII. EXERCITAREA DREPTULUI LA VOT IN ADUNAREA GENERALA A
ACTIONARILOR

Art.13.1. Hotérérile Adunirii Generale se iau prin vot deschis.

Art. 13.2 La propunerea persoanei care prezideazi sedinta, votul poate fi secret.

Art. 13.3 Votul secret este obligatoriu pentru alegerea si revocarea membrilor Consiliului de
Administratie si a auditorilor interni, precum gi pentru luarea hotérarilor referitoare la raspunderea
administratorilor.

Art. 13.4 Hotérdrile Adunirii Generale sunt obligatorii si pentru actionarii absenti sau reprezentati.

CAP.XIV. ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art.14.1 Sistemul de administrare al societitii este unitar, aceasta fiind administratad de un
Consiliu de Administratie format din 5 membri, cu puteri depline actionand impreuna.



Societatea este administratd de citre Consiliului de Administratie compus din 5 membri
numifi si/sau revocati prin hotirire a Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor, cu
respectarea dispozitiilor legale privitoare la guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.
Art. 14.2 Administratorii sunt desemnafi pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi
pe noi perioade de 4 ani.
Art, 14.3 Consiliul de Administratie alege din rdndul administratorilor un presedinte, pe o
durata ce nu poate depdsi mandatul sdu de administrator.
Art. 14.4 Cind un loc din Consiliului de Administratie devine vacant, Adunarea Generala a
Actionarilor numeste un nou administrator pentru completarea locului vacant.
Art. 14.5 Durata pentru care este ales noul administrator, pentru a ocupa locul vacant, va fi
egald cu perioada care a rimas pani la expirarea mandatului predecesorului siu.
Art. 14.6 Competenta Consiliului de Administratie se stabileste de ciitre Adunarea Generald a
Actionarilor.
Art, 14,7 Consiliul de Administratie se intruneste la sediul societitii, cel putin o dati la 3 luni
sau ori de céte ori este necesar, la convocarea presedintelui sau a 3 din numérul membrilor
sii. El este prezidat de pregedinte. Presedintele numeste un secretar, fie dintre membrii
consiliului, fie din afara acestuia.
Art. 14.8 Pentru validitatea deciziilor este necesard prezenta a cel putin 3 din numdrul
membrilor Consiliului de Administratie. Deciziile se iau cu majoritatea absolutd a membrilor
prezenti.
Art. 14.9 Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc, conform ordinii de zi stabilite de
presedinte cu cel putin 5 zile inainte si comunicat de indatid de secretarul CA. Acestea se
consemneaza in procesul verbal al sedintei, care se scrie intr-un registru sigilat si parafat de
presedintele Consiliului de Administratie, procesul verbal se semneazi de persoana care a
prezidat sedinta, de secretarul care |-a intocmit i de citre membrii CA prezenti.
Art, 14.10 Membrii Consiliului de Administratie vor putea exercita orice act care este legat de
administrarea societitii in interesul acesteia, in limita drepturilor care li se conferd prin lege.
Art. 14.11 Consiliul de Administrafie poate delega, poate apela la exper{i pentru studierea
anumitor probleme legate de administrarea societiii.
Art. 14.12 In conformitate cu prevederile legale, Consiliul de Administratie infiinteaza
comitetul de audit insdrcinat cu desfisurarea de investigatii si elaborarea de recomandiri
pentru consiliu. Comitetul de audit va fi format din cel putin doi administratori neexecutivi,
cel putin unul dintre ei trebuind si defind experientd in aplicarea principiilor contabile sau
audit financiar.
Art. 14.13 Presedintele Consiliului de Administratie este obligat si pund la dispozitia
reprezentantilor de drept ai actionarilor in Adunarea Generald a Actionarilor, precum si a
comitetului de audit, la cererea acestora, toate documentele societitii.
Art. 14.14 Membrii Consiliului de Administratie rispund individual sau solidar, dupi caz,
fatd de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de directorii sau personalul
incadrat, cind dauna nu s-ar fi produs dacd ei ar fi exercitat supravegherea impusi de
indatoririle functiei lor.
Art. 14.15 Administratorii sunt solidar rispunziitori cu predecesorii lor imediati daci, avénd
cunogtinti de neregulile sivérsite de acestia, nu le comunici auditorilor interni si auditorului
financiar.

in astfel de situafii, ei vor putea fi revocati prin hotirirea Adunarii Generale a
Actionarilor,
Art, 14.16 Membrii Consiliului de administratie au dreptul la o indemnizatie lunari, stabilita
in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art, 14.17 Prin exceptie de la prevederile art.14.2, la infiintarea societitii, primii membri ai
Consiliului de Administraie sunt urmitorii:

- doamna Boboc Rodica Tudorita, cetdfean romén, niscuta la data de 8.03.1961,
domiciliata in Focsani, Aleea Echiti{ii nr. 27A, bl. P10, ap. 6, posesoare al CI seria VN

nr. 857071, eliberatda de SPCLEP Focsani la data de 08.12.2022, CNP 2610308390678,



- doamna Pavel Aurora, cetitean roméan, niscut la data de 1.04.1972, domiciliata
in Focgani, str. Dr. Telemac nr. 3, bl. 3, et. 2, ap. 49, posesoare al CI seria VN nr. 619347
eliberatd de SPCIEP Vrancea la data de 10.05.2016, CNP 2720401390749,

- domnul Gheorghe Dorinel, cetitean romdin, niiscut la data de 23.02.1973
domiciliat in sat Cimpineanca (Com. Campineanca), posesor al CI seria VN nr. 814802
eliberat de SPCLEP Focsani la data de 09.11.2021, CNP 1730223390699,

- domnul Gongu Emanuel, cetitean romin, niscut la data de 25.06.1978,
domiciliat in Focgani, str, Militari nr. 54, posesor al CI seria VN nr. 872986 eliberata de
SPCLEP Focsani la data de 06.06.2023, CNP 1780625390737 ,

- domnul Radu Nitu, cetiifean romén, niscut la data de 18.08.1954, domiciliat in
Focsani, str. Oituz nr. 10, bl. 10, ap. 8, posesor al CI seria VN nr. 401647 eliberata de
SPCLEP Focsani la data de 22.11.2010, CNP 1540818390782.

Art. 14.18 Prin exceptie de la prevederile art.14.2, durata mandatului primilor administratori
nominalizati la art. 14.17 este unul provizoriu de 5 luni, cu posibilitate de prelungire de citre
AGA, cu respectarea conditiilor previzute de OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativii a intreprinderilor publice.

Art. 14.19 Administratorii societitii isi asuma indeplinirea conditiilor legale previzute la art.
6 din Legea nr, 31/1990, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 14.20 Administratorii societatii acceptd in mod expres numirea in aceasti calitate.

Cap. XV - Atributiile Consiliului de Administratie

Art. 15 Consiliul de administratie are, in principal, urmatoarele atributii:

a) numeste Directorul General, in conditiile previizute de legislatia in vigoare;

b) angajeazi si concediazi personalul societdfii si stabileste drepturile si obligatiile
acestuia, la propunerea directorului general;

c) stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului societatii pe compartimente, la
propunerea directorului general al societifii, aproba Regulamentul de organizare si
funcfionare si Regulamentul intern, la propunerea directorului general;

d) infiinfeazd comitetul de audit, comitetul de nominalizare si remunerare si alte comitete
pe care le considerd necesare raportindu-se la legislatia in vigoare;

€) aprobd incheierea sau rezilierea de contracte de inchiriere (luare sau dare cu chirie);

f) stabileste tactica si strategia de marketing;

g) la prima gedin{d ordinara din an supune spre aprobare Adunrii Generale a Actionarilor
raportul cu privire la activitatea societéfii, bilantul §i contul de profit si pierderi pe anul
precedent;

h) supune spre analizi Adunirii Generale a Actionarilor proiectul de buget pe anul in
curs;

i) rezolvi orice alte probleme stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor.

CAP.XVI. CONDUCEREA EXECUTIVA

Art.16.1 Directorul General va fi numit de catre Consiliul de Administratie, conform
prevederilor legale si este raspunzitor de administrarea operativi, curenta a societitii in limita
legislatiei in vigoare.

Art. 16.2 Responsabilitdfile Directorului General vor fi stabilite prin Contractul de mandat
sau alt tip de contract previizut de legislatia in vigoare la momentul numirii.

Art. 16.3 Directorul General reprezintd societatea in relaiile cu terfii, acesta putind delega
dreptul de reprezentare altor persoane, in conditiile previzute de lege.

Art. 16.4 Prin exceptie de la prevederile art.16.1, la data infiintdrii si inmatricularii societatii,
este numit in functia de director general al societitii domnul GRADINESCU GABRIEL,
cetdtean romén, ndscut la data de 7.02.1968, domiciliat in Focsani, str. Bistrita nr. 25,
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posesor al Cl seria VN nr. 831373 eliberatd de SPCLEP Focsani la data de 17.05.2022,
CNP 1680207390693, cu un mandat provizoriu de 5 luni, cu posibilitatea de prelungire de
catre Consiliul de Administratie, cu respectarea conditiilor previzute de OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Art, 16.5 Directorul general al societdtii isi asuma indeplinirea conditiilor legale previzute la
art. 6 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

Art. 16.6 Directorul economic va fi numit de cétre Consiliul de Administragie, conform
prevederilor legale si este rispunziitor de administrarea operativi, curentdl a societitii in limita
legislatiei in vigoare.

Art. 16.7 Responsabilitatile Directorului economic vor fi stabilite prin Contractul de mandat
sau alt tip de contract prevazut de legislatia in vigoare la momentul numirii.

Art. 16.8 Directorul economic al societifii isi asumi indeplinirea conditiilor legale previzute
la art. 6 din Legea nr. 31/1990, republicatii, cu modificérile si completérile ulterioare

CAP.XVII. CONTROLUL GESTIUNII SOCIETATII. AUDITORUL FINANCIAR

Art.17.1 Situatiile financiare ale societitii vor fi auditate de cétre un auditor financiar -
persoand fizic sau juridicd, in conditiile previzute de lege. Prin exceptie de la prevederile
anterioare, este numiti in functia de auditor financiar al societitii doamna Trus Emilia,
cetiifean romdn, ndscutii la data de 01.01.1948, domiciliatd in Focsani, str. Cimpului, nr.
9, jud. Vrancea, posesoare a CI seria VN nr. 895508, eliberatd de SPCLEP Focsani la
data de 20.12.2023, CNP 2480101390748, cu un mandat de 1 an.
Art. 17.2 Societatea va organiza auditul intern in conformitate cu reglementérile elaborate de
Camera Auditorilor Financiari din Romaénia.
Are.17.3.Auditorul este sunt numit de adunarea generald si are atributiile previizute de legislatia
roména in vigoare.
Art.17.4. Auditorul va prezenta anual adundrii generale raportul privitor la bilant, contul de profit
si pierderi, registrele societatii i evaluarea patrimoniului.
Art.17.5. Auditorul financiar poate:

1. sé convoace adunarea generald ordinardl sau extraordinarl in locul administratorilor;

2. sa asiste la adundrile generale ordinare si extraordinare si si supuni dezbaterii acestora

problemele pe care le considerdl necesare;

3. si constate si sd certifice depunerea garantiilor de ciitre administratori;

4. si participe la reuniunile consiliului de administratie fard drept de vot;
Art.17.6. Revocarea auditorului poate fi hotaritd numai de adunarea generala
Art.17.7. Administratorii sunt obligati sa puna la dispozitia auditorului, cu cel putin o luna inaintea
datei adundrii generale, bilanful exercitiului precedent, contul de profit si pierderi i raportul lor de
gestiune.

CAP.XVIIL ACTIVITATEA SOCIETATII

Art.18.1. Exercifiul economico — financiar incepe de la 1 ianuarie si se incheie la 31
decembrie ale fieciirui an. Primul exercifiu incepe la data inmatriculirii societitii la Registrul

Comertului.
Art. 18.2. Personalul de conducere al societitii este desemnat de Consiliul de Administratie,

la propunerea directorului general.



Art. 18.3 Restul personalului este angajat de céatre Directorul general al societdtii, cu
aprobarea Consiliului de Administratie.

Art. 18.4 Grila de salarizare pentru personalul angajat al societiitii se stabileste in functie de
studii si de incadrarea pe post conform nomenclatorului de functii, cu respectarea limitei
minime de salarizare prevazutd de legislatia in vigoare, la propunerea directorului general si
cu aprobarea Consiliului de Administraie.

Art, 18.5 Directorul general al societiitii va primi o indemnizatie lunard, stabiliti prin
Contractul de mandat sau alt tip de contract previzut de legislatia in vigoare conform art.16.2
din prezentul act constitutiv.

Art. 18.6 In afard de salariile lunare si de beneficiile stabilite prin contractul colectiv de
muncd, salariatii societdtii pot beneficia si de alte recompense materiale, propuse directorul
general si aprobate de Consiliul de Administratie, conform normelor legale in vigoare, in
functie de rezultatele economice ale societitii si de aportul respectivilor salariati la realizarile
acestora.

Art. 18.7 Pentru beneficiile obtinuti din alte actiuni (litigii, administrarea patrimoniului etc.),
Consiliul de Administratie va propune Adundrii Generale a Actionarilor modul de premiere al
salariatilor societiiii care si-au adus nemijlocit contributia la obtinerea beneficiul respectiv.
Art. 18.8 Drepturile si obligatiile fiecirui angajat al societatii sunt stabilite prin contractul
individual de muncd, prin fisd postului si prin deciziile directorului general al societatii.

Art. 18.9 Consiliul de Administratie stabileste, in conditiile legii, modul de amortizare a
mijloacelor fixe.

Art. 18.10 Societatea va tine evidenta contabila si va fintocmi situatiile financiare
anuale/raportirile anuale, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art, 18.11 Situatiile financiare anuale/raportirile anuale vor fi publicate in Monitorul Oficial
al Romaniei i pe site-ul societatii, conform legislatiei in vigoare.

Art. 18.12 Profitul societifii se stabileste pe baza situatiilor financiare anuale/raportarilor
anuale aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor.

Art. 18.13 Profitul societdtii se va repartiza conform hotarérii Adunarii Generale a
Actionarilor adoptata cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 18.14 Societatea isi constituie fondul de rezervi si alte fonduri in conditiile legii.

Art. 18,15 Societatea {ine registrele previzute de lege.

CAP.XIX. FUZIUNEA SOCIETATII

Art. 19.1 Societatea, in scopul realizirii obiectivului de activitate, poate fuziona cu alte
persoane juridice cu sau fird alciituirea unei societdti noi. Fuziunea cu persoane juridice cu
capital privat pe durata contractelor de delegare de gestiune obtinute prin delegare directd nu
este permisi.

Art. 19.2 Fuziunea societdtii cu alte societdti este hotiritd de AGA potrivit Titlului VI,
capitolul 2 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu moificirile si completirile ulterioare, sau
orice altd prevedere legagla in vigoare. Proiectul de fuziune va fi aprobat de Consiliul local al
municipiului Focsani.

CAP.XX. DIZOLVAREA SOCIETATII

Art.20.1. Urmitoarele situatii duc la dizolvarea societitii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societiitii sau realizarea acestuia;

b) faliment;

c) pierderea unei jumitdii din capitalul social, dupd ce s-a consumat fondul de rezervi,
dacd adunarea generald a actionarilor nu decide completarea capitalului sau reducerea lui la suma
rimasi;

d) dacid numadrul de actionari va fi sub 2, mai mult de 9 luni;

e) in orice alta situatie, pe baza hotiirdrii adunirii generale a actionarilor,



f) declararea nulita{ii societitii

g) hotérdrea tribunalului, la cererea oricirui asociat, pentru motive temeinice, precum

neintelegerile grave dintre asociati, care impiedica funcfionarea societitii

h) in baza hotirdrii Adunarii Generale a Actionarilor adoptatd prin votul
actionarilor reprezentind cel putin 2/3 din capitalul social;

i) Daci consiliul de administratie, respectiv directoratul, constati ci, in urma
unor pierderi, stabilite prin situatiile financiare anuale aprobate conform legii, activul net al
societifii, determinat ca diferentd intre totalul activelor si totalul datoriilor acesteia, s-a
diminuat la mai pufin de jumiitate din valoarea capitalului social subscris, va convoca de
indatd adunarea generald extraordinari pentru a decide dacd societatea trebuie si fie
dizolvatd. Consiliul de administratie, respectiv directoratul, va prezenta aduniirii generale
extraordinare un raport cu privire la situatia patrimoniali a societafii, insofit de observaiii ale
cenzorilor sau, dupa caz, ale auditorilor interni. Acest raport trebuie depus la sediul societatii
cu cel putin o sdptiménd inainte de data adunérii generale, pentru a putea fi consultat de
orice actionar interesat. In cadrul adunirii generale extraordinare, consiliul de administratie,
respectiv directoratul, ii va informa pe actionari cu privire la orice fapte relevante survenite
dupa redactarea raportului scris.

i) Dacd adunarea generald extraordinard nu hotdriiste dizolvarea societii{ii, atunci
societatea este obligata ca, cel tirziu péna la incheierea exercitiului financiar ulterior celui in
care au fost constatate pierderile i sub rezerva dispozitiilor art. 10 din Legea nr. 31/1990, s
procedeze la reducerea capitalului social cu un cuantum cel putin egal cu cel al pierderilor
care nu au putut fi acoperite din rezerve, daca in acest interval activul net al societatii nu a
fost reconstituit péna la nivelul unei valori cel putin egale cu jumatate din capitalul social.

k) in cazul neintrunirii adundrii generale extraordinare sau daci adunarea
generald extraordinard nu a putut delibera valabil nici in a doua convocare, orice persoani
interesatd se poate adresa instantei pentru a cere dizolvarea societdtii. Dizolvarea poate fi
cerutd si in cazul in care obligajia impusa societiiii potrivit lit. j) nu este respectatd. In oricare
dintre aceste cazuri instanfa poate acorda societiitii un termen ce nu poate depisi 6 luni pentru
regularizarea situatiei. Societatea nu va fi dizolvatd daci reconstituirea activului net pani la
nivelul unei valori cel putin egale cu jumaitate din capitalul social are loc pénd in momentul
rimanerii definitive a hotiirdrii judecatoresti de dizolvare.

lJorice altd situatie previizuti de legislatia in vigoare.
Art. 20.2 Proiectul de diviziune va fi aprobat de Consiliul local al municipiului Focsani

Art.20.3. Dizolvarea societdfii are ca efect deschiderea procedurii lichidirii. Dizolvarea are loc
fird lichidare in cazul fuziunii ori divizirii totale a societ#i{ii sau in alte cazuri previzute de lege.
Art.20.4. Dizolvarea societdfii trebuie s fie inscrisd in registrul comerfului si publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a [V — a, conform prevederilor legale in vigoare.

CAP.XXI. LICHIDAREA SOCIETATII

Art.21.1. Societatea fiind dizolvatd, lichidatorii numiti trebuie sa inceapi procedura de lichidare in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Art 21.2. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice roméne sau striine, autorizate in
conditiile legii. Lichidarea societitii i repartitia patrimoniului se fac in conditiile §i cu respectarea
procedurii previzute de lege.

Art. 21.3 Fondatorii societitii isi asumi indeplinirea conditiilor legale previizute la art. 6 din Legea
nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

10



Art.22.1 Litigiile societafii cu persoanele fizice sau juridice romine sunt de competenta
instantelor judecatoresti de drept comun din Roménia, iar cele cu persoane juridice striine, de
competenta instantelor previizute in contractele incheiate intre acestia.

Art.22.2 Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeazi cu dispozitiile Legii nr.31/1990,
cu modificrile si completirile ulterioare, precum si cu prevederile OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

MUNICIPIUL FOCSANI Societatea TRANSPORT PUBLIC S.A.
PRIMAR DIRECTOR GENERAL,
Misaila Cristi ‘Ualeqti Diaconu lon

= ;

11



