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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE 
Comitetul de nominalizare _i remunerare 

RAPORT ANUAL 
al COMITETULUI DE NOMINALIZARE ^I REMUNERARE 

pentru anul financiar 2024 

Raport intocmit în conformitate cu prevederile art.55 alin. (2) din 0.U.G. 
nr.109/2011 privind guvernan�a corporativ� a întreprinderilor publice cu modificárile i 
Complet§rile ulterioare. 

Societatea ENTEL S.A. a fost înfiintat� prin Hot�rârea Consiliului Local al 
Municipiului Foc_ani nr.348/11.11.2024, având ca ac�ionari Municipiul Foc_ani (ac�ionar 
majoritar care de�ine 99,92% din capitalul social subscris) �i Societatea Transport Public 
S.A. Foc_ani (care de�ine 0,08% din capitalul social subscris). 

Societatea ENTEL S.A. functioneaz� pe baz� de gestiune economic� �i autonomie 
financiar�, find administrat� în sistem unitar reglementat de Legea nr.31/1990 a 
societ�tilor cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, de c�tre un Consiliu de Administra�ie 
format din 5 administratori. 

În conformitate cu prevederile Hot�rårii Consiliului Local al Municipiului Foc_ani 
nr.447/14.11.2024. ENTEL S.A. este operatorul serviciului public de alimentare cu energie 
termic� din Municipiul Foc_ani. 

ENTEL S.A. administreaz� centrala termic�, punctele termice �i retelele tehnico 
edilitare aferente sistemului de alimentare centralizat� cu energiei termic� (SACET) 
inventariate în domeniul public �i privat al Unit��ii Administrativ Teritoriale Municipiul 
Focsani, în baza Contractului de delegare a gestiunii serviciului public de alimentare cu 
energie termic� în Municipiul Foc_ani nr.107860 din 15.11.2024 încheiat în temeiul Legii 
nr.51/2006 privind servicile comunitare de utilit�ti publice _i al Legii nr.325/2006 privind 
serviciul public de alimentare cu energie termic�. 

Obiectul principal de activitate al Societ��, conform CAEN, este "furnizarea de 
abur �i aer condi�ionat", cod CAEN 3530. 

În conformitate cu prevederile art.140² din Lg.nr.31/1990 �i ale art.34 din O.U.G. 
nr.109/2011 aprobat� cu modific�ri prin Lg.nr. 111/2016, cu modific�rile �i complet�rile 

ulterioare, în cadrul Consiliului de Administra�ie al ENTEL S.A. au fost constituite trei 
comitete consultative: Comitetul de nominalizare �i remunerare (CNR - constituit prin 
Decizia CA nr.2/15.11.2024), Comitetul de audit (constituit prin Decizia CA 
nr.3/15.11.2024) �i Comitetul de gestionare a riscurilor (constituit prin Decizia CA 
nr.4/15.11.2024). 

Raportul anual al Comitetului de nominalizare �i remunerare (CNR) privind 
evaluarea performant�elor conducerii administrative �i executive a Societ�tii ENTEL S.A., 



pentru ativitatea desfä_urat� în anul 2024 (15.11. - 31.12.2024), este elaborat în 
conformitate cu prevederile art.55 alin. (2) �i alin. (3) din OUG nr.109/2011 �i cuprinde 
informa�ii cu privire la remunera�ile �i alte avantaje acordate administratorilor _i 
directorilor în cursul anului financiar 2024, raport care se prezint� Adun�rii Generale a 
Ac�ionarilor in _edin�a în care sunt supuse spre aprobare �i situa�ile financiare anuale. 

I. Informa�ii generale 

I.1. Cadrul legal privind politica �i criteriile de remunerare pentru 
administratorii neexecutivi _i directorul 

La întocmirea prezentului raport S-au avut în vedere urm�toarele: 

Prevederi legale aplicabile: 
> Art.34 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativ£ a întreprinderilor 

publice, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, care prevede competenta 
Comitetului de nominalizare _i remunerare de a formula propuneri privind 
remunerarea directorilor �i structura remunera�iei; 
Art.37 din OUG nr.109/2011 referitor la remunera�tia membrilor CA; 
Art.38 din OUG nr.109/2011 referitor la remunera�ia directorilor societ��ii; 
Art.39 din OUG nr.109/2011 referitor la beneficii _i/sau orice alte avantaje 
acordate membrilor CA _i directorilor. 

Reglement�ri interne ale ENTEL S.A. 
Actul Constitutiv al ENTEL S.A.; 
Hot�rârea Consiliului Local al Municipiului Foc_ani nr.348/11.11.2024 privind 
înfiintarea Societ�tii ENTEL S.A. prin care, potrivit art. 295 din OUG nr.109/2011, 
au fost desemnati administratori provizorii ai societ��tii, pentru o perioad� de5 

luni, cu posibilitatea de prelungire cu înc� 2 luni, urm�torii administratori 
neexecutivi: 

doamna Boboc Rodica Tudorita, 
doamna Pavel Aurora, 
domnul Gheorghe Dorinel, 

domnul Gongu Emanuel, 
domnul Radu Nitu. 

º Tot prin Hot�rârea Consiliului LOcal al Municipiului Foc_ani nr.348/11.11.2024 
privind înfiintarea Societ��ii ENTEL S.A. a fost desemnat primul director general în 
persoana domnului Gr�dinescu Gabriel, cu un mandat provizoriu de 5 luni cu 
posibilitatea de prelungire, potrivit dispozi�ilor OUG nr.109/2011. 

I.2, Rolul _i func�iile Comitetului de nominalizare �i remunerare, constituit 
în cadrul Consiliului de Administra�ie al Societ��ii ENTEL S.A., în baza Deciziei CA 
nr.2/15. 11.2024 

Comitetul de Nominalizare �i Remunerare este un comitet permanent cu functie 
consultativ�, subordonat direct Consiliului de Administrat�ie al Societ��i, mandatul 
membrilor acestui comitet find valabil în perioada în care ace_tia au calitatea de 
administratori neexecutivi în Consiliul de Administra�iei. 
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Acest comitet are urm�toarele atribu�i principale: 
- în domeniul activit��ii de nominalizare a membrilor CA �i a directorilor cu contract de 
mandat; 
- în domeniul activit��ii de remunerare a administratorilor �i a directorilor cu contract de 
mandat; 

în domeniul activit��i de evaluare a membrilor �i a directorilor; 
alte atribu�ii _i responsabilit�ti prev�zute de legisla�tia în vigoare. 
Pentru îndeplinirea atribu�ilor prev�zute de legisla�ia incident� în vigoare, CNR poate 

apela, dac� este cazul, la asistent� din partea unor experti independen�i. 

Componenta CNR stabilit� prin Decizia CA nr.2/15.11.2024 este urm�toarea: 
DI, RADU NITU - pre_edinte comitet 

Dna. BOBOC TUDORITA RODICA � membru 
Dna. PAVEL AURORA � membru. 

II. Raportul de remunerare 

în conformitate cu prevederile art.55 alin. (2) - (3) din OUG nr.109/2011, 
Comitetul de Nominalizare �i Remunerare din cadrul Consiliului de Administra�ie trebuie 
s� elaboreze un raport anual cu privire la remunera�iile �i alte avantaje acordate 
administratorilor �i directorilor în cursul anului financiar anterior, raport care se prezint� 

Adun�rii Generale a Actionarilor care aprob� situa�ile financiare anuale �i cuprinde cel 
putin urm�toarele informa�ii: 

structura remunera�iei, cu explicarea ponderii componentei variabile �i componentei 
fixe; 

criteriile de performan�� ce fundamenteaz£ componenta variabil� a remunera�tiei, 
raportul dintre performanta realizat� _i remuneratiei; 
-considerentele ce justific� orice schemå de bonusuri anuale sau avantaje neb�ne_ti; 

-eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate; 
- informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociat�, cuantumul 

daunelor-interese pentru revocare f�r� just� cauz�. 

II.1, Informatii conform prevederilor art. 55 alin. (3) din OUG 

nr.109/2011 - Administratori neexecutivi 

In perioada analizat�, conducerea Societ��ii a fost asigurat� de un Consiliu de 

Administra�ie format din 5 membri - administratori neexecutivi �i independenti, numiti la 
al Mun. Focsani 

data înfiint�rii societ��ii prin Hot�rârea Consiliului Local 
nr.348/11.11.2024, pentru un mandat provizoriu de 5 luni, Cu posibilitatea de prelungire 

cu înc� 2 luni, în condi�iile legii, sau pân� la finalizarea procedurii de selec�ie prev�zut� 
de OUG nr.109/2011. 

Consiliul de Administra�ie _i-a desf�_urat activitatea �i a luat decizii în concordant� 

cu prevederile Actului Constitutiv, ale contractelor de mandat _i conform legisla�iei 

incidente în vigoare. Consliul de Administra�ie s-a întrunit în _edin�e lunare sau ori de 

câte ori a fost nevoie, stabilite în func�ie de problemele care au necesitat analiz� �i 

aprobare, potrivit competentelor acestui organ de conducere. 
Conform prevederilor contractului de mandat încheiat cu Societatea, remuneratia 

membrilor neexecutivi ai CA al ENTEL S.A., pentru activitatea desf�_urat�, a fost stabilit� 

prin Hot�rârea AGA nr.1/25.11.2024 sub forma unei indemniza�ii fixe lunare brute în 

sum� de 3.419 lei, stabilit� în conformitate cu prevederile art.37 din OUG nr.109/2011, 

indemniza�ie care reprezint� 0,2704 x media pe ultimele 12 luni a câ_tigului lunar brut 
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pentru activitatea principal� a societ��i (cod CAEN 35) comunicat� de Institutul Na�ional 
de Statistic� -Directia Jude�ean� de Statistic� Vrancea prin adresa nr.2397/22. 11.2024. 

Plata indemniza�iei fixe lunare brute se face o dat� pe lun�, respectiv pe data de 
10 ale luni în curs pentru luna precedent�, indiferent de num�rul de _edinte din luna 
pentru care se face plata. 

Alte drepturi prev�zute în contractele de mandat ale administratorilor provizorii: 
- rambursarea cheltuielilor necesare �i utle, efectuate în mod justificat în interesul 
îndeplinirii mandatului, în acela_i cuantum corespunz�tor func�iei de director general, 
precum, dar fr� a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurn�, transport _i orice alte 
tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului _i indiferent dac� au fost ocazionate 
cu deplasarea în tar� sau în str�in�tate, precum �i de folosirea unor obiecte de 
inventar/mijloace fixe necesare desfä_ur�rii activit��ii; 
- administratori pot beneficia de plata primelor de asigurare de r�spundere civil� 
profesional� în cuantum maxim de 20.000 euro, echivalent în lei la cursul de schimb BNR 
- administratorii pot beneficia de asisten�� de specialitate pentru fundamentarea decizilor 
luate în cadrul consiliului, inclusiv contractarea servicilor unor experti, consilieri sau 
personal de specialitate, încadra�i, în condi�tile legii, în baza unui contract de munc� pe 
durat� determinat�, în vederea întocmirii de audituri, investiga�i anti-fraud�, analize de 
pia�� �i altele. 

Administratorii nu beneficiaz� de pensii suplimentare sau anticipate, bonusuri 
anuale sau alte avantaje neb�nesti. 

Referitor la perioada de preaviz în cazul renun��rii mandatarului la mandatul 
încredintat, p�r�ile nu au negociat _i nu au prev�zut în contractul de mandat o astfel de 
perioad� de preaviz. 

II.2. Informatii conform prevederilor art. 55 alin. (3) din OUG 
nr.109/2011- Director general 

In perioada supus� analizei prezentului raport, conducerea executiv� a ENTEL S.A. 
a fost asigurat� de domnul ec. Gr�dinescu Gabriel, numit director general la data 
infiint�rii societ��i prin Hot�rârea Consiliului Local al Mun. Foc_ani nr.348/11.11.2024, 
pentru un mandat provizoriu de 5 luni, cu posibilitatea de prelungire cu înc� 2 luni, în 

condi�iile legii, sau pân� la finalizarea procedurii de selectie prev�zut� de OUG 
nr.109/2011. 

In conformitate cu prevederile art. 143 alin.(1) din Lg.nr.31/1990 �i art.35 alin.(1) 
din OUG nr.109/2011, prin Decizia CA nr.5/15.11.2024, conducerea executiv� a Societ�tii 
i-a fost delegat� de cätre Consiliul de Administratie, directorului general provizoriu 
domnul ec. Grädinescu Gabriel. 

Indemniza�ia fix� lunar� brut� a directorului general provizoriu , stabilit� conform 
contractului de mandat, reprezint� 1,98 x media pe ultimele 12 luni a câ_tigului lunar 

brut pentru activitatea principal� a societ��ii (cod CAEN 35) comunicat� de Institutul 
Na�ional de Statistic� - Direc�ia Jude�ean� de Statistic� Vrancea. 

Plata indemniza�iei fixe lunare brute se face o dat� pe lun�, respectiv pe data de 
10 ale lunii în curs pentru luna precedent� 

Tot prin contractul de mandat, s-a stabilit ca directorul general provizoriu are 
dreptul la o component� variabil� anual�, constând într-o cot� de participare la profitul 
net al societ�ii, pl�tibil� în func�ie de îndeplinirea indicatorilor de performan�� stabiliti în 
anexa la contractul de mandat. 
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Pentru anul 2024, directorul general provizoriu nu a beneficiat de plata 
componentei variabile. 

Alte drepturi �i facilit�ti prev�zute în contractul de mandat al directorului general 
provizoriu: 

s� utilizeze un autoturism de serviciu din proprietatea societ�tii, întocmindu-se 
documentele justificative corespunz�toare, pentru realizarea sarcinilor de serviciu; 
- s� i se deconteze cheltuielile de deplasare _i cazare cu ocazia delegat�iilor interne _i/sau 
externe, pe baza documentelor justificative aferente, la nivelul baremurilor aprobate în 
C.A.; 

s� foloseasc� sistemele de comunicare ale societä�ii (telefon fix, mobil, sistemele 
electronice �i altele), în interes de serviciu; 
- decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului, urmând ca limitele acestor 
cheltuieli si decontarea lor s� se fac� pe baza unui decont aprobat de consiliul de 

administra�ie al societ��. 

Contractul de mandat al directorului general provizoriu prevede condi�i referitoare 
la renuntarea mandatarului la mandat cu o perioad� de preaviz de cel pu�in 20 de zile 
calendaristice. 

De asemenea, p�r�ile au convenit ca, în cazul revoc�rii fär� just� cauz� a 
directorului general provizoriu, societatea va pläti mandatarului daune-interese în 

Cuantumul indemniza�ilor r�mase de încasat pân� la finalizarea contractului de mandat. 

Pe parcursul anului 2024 nu a avut loc nicio revocare din func�ie a membrilor CA 
sau a directorului general provizoriu. 

Societatea a achitat la timp indemniza�ile fixe lunare brute ale membrilor CA _i ale 
directorului general provizoriu, calculând, re�inând _i virând toate obliga�ile c�tre bugetul 
general consolidat aferente acestor indemniza�i, potrivit reglement�rilor legale în vigoare 
la data pl��i. 

În temeiul prevederilor art.55 alin.(2) �i (3) din OUG nr.109/2011 privind 
guvernanta corporativ� a întreprinderilor publice, aprobat� cu modific�ri �i complet�ri 
prin Lg.nr.111/2016, cu modific�ile �i complet�rile ulterioare, Comitetul de Nominalizare 
si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie înainteaz� prezentul Raport Adun�rii 
Generale a Actionarilor Societ��tii ENTEL S.A. 

COMITETUL DE NOMINALIZARE ^I REMUNÆRARE 

RADU NI�U � Pre_edinte 

BOBOC TUDORI�A RODICA - Membru 

PAVEL AURORA- Membru 
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